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najczestszych pytan

narozmowie
kwalifikacyjnej

INterviewmae,

znajdz lepszg prace

BSOSO



Przeraza Cie
zblizajgca sie rozmowa
kwalifikacyjna?

Zaoszczedz sobie stresu i zapoznaj sie
z listg 50 pytan, z ktorych czesc
na pewno pojawi sie na Twoje]j
rozmowie.

Przygotuj na nie odpowiedzi,
a dodatkowo zrobisz wrazenie
na rekruterze.
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SPIS TRESCI

1. Pytania dotyczgce firmy
2. ,Trudne” pytania
3. Pytania dotyczgce Ciebie

INterviewmA2,

znajdz lepszg prace



Pytania
dotyczace
firmy

Rekruter sprawdza, co wiesz na temat firmy,
do ktorej aplikujesz oraz jakie sg Twoje motywacje
do podjecia pracy wtasnie u tego pracodawcy.



. Dlaczego chciatbys pracowac wtasnie
dla nas?

. Jakimi, wedtug Ciebie, wartosciami
kieruje sie nasza firma?

. Dlaczego uwazasz, ze praca na tym
stanowisku jest interesujaca?

. Co najbardziej fascynuje Cie w tej branzy?

. Jaka bytaby dla Ciebie idealna firma?
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Wme

, Trudne”
pytania

Rekruter sprawdza, jak radzites sobie z trudnymi
sytuacjami w swojej karierze zawodowej.



6. Czy mozesz podac przyktady, kiedy Twoja
praca byta krytykowana?

7. Czy byty jakies konflikty w Twojej pracy?
Jesli tak, to jak je rozwigzates/-as?

8. Czy wdates/-as sie kiedys w jakis konflikt
Z przetozonym?

9. Co bys zrobit/-a w sytuacji (opis sytuacji
Z branzy)....?

10. Jaka jest Twoja najwieksza porazka? Czego
Cie nauczyta?

11.Czy w Twojej pracy pojawiaty sie jakies
zadania, ktore okazaty sie byc dla Ciebie
za trudne? Jak sobie poradzites/-as?
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12.Prosze opisz, jakbys zachowat/-a sie
w sytuacji, kiedy bytoby wiele zadan
do wykonania tego samego dnia, jednak
wiedziatbys/-abys, ze wykonanie
ich wszystkich nie jest mozliwe.

13.Jesli Twoj szef poprosi Cie o zrobienie
czegos, z czym sie nie zgadzasz,
jak zareagujesz?

14. Jak znosisz krytyke swojej pracy?
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Pytania
dotyczace
Ciebie

e

Rekruter sprawdza, jakim typem osoby
i pracownika jestes.



15. Jakie sg Twoje najwieksze osiggniecia
i jak do nich doszedtes?

16.Jak opiszesz swoj styl pracy?

17.Czy mozesz podac pomysty, ktore
chciatbys/-abys wdrozyc w zycie?

18. Jakich narzedzi i technik uzywasz
W organizacji swojej pracy?

19. Jakie pozytywne rzeczy mogtby o Tobie
powiedziec ostatni szef?

20.Kim chcesz zostac? Jak widzisz siebie
za 5 lat/10 lat?
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21.Co najbardziej nie pasuje Ci w Twojej
obecnej/poprzedniej pracy?

22.W jakich zespotach lubisz pracowac?

23.Czy stres motywuje Cie do szybszego
dziatania?

24.Przejmowanie inicjatywy jest cecha
dobrego pracownika. Czy mozesz podac
przyktad sytuacji, w ktorej bytes/-as
proaktywny/-a?

25.Jak zmienites/-as sie w ciggu ostatnich
pieciu lat?

26.Gdybys mogt/-a zmienic swoja Sciezke
ksztatcenia - zrobitbys/-as to?
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.Co zmienitbys/-abys w swojej
dotychczasowej karierze gdybys
mogt/mogta?

26.Jak myslisz, jakie czynniki wptywaja

najbardziej na sukces firmy?

27.Czy preferujesz stabilny, powtarzalny styl

pracy czy zaskakujacy i zmieniajacy sie?
28.Czy poza pracga preferujesz planowanie,
czy spontanicznos¢ dziatan?

29.Czy jesli napotykasz problem w pracy,

poprositbys/-abys o pomoc
kolege/kolezanke, czy szukatbys
rozwigzania na wtasng reke?

30. Jak znosisz krytyke swojej pracy?

31.Wolisz pracowac w grupie, czy

samodzielnie?

32.Jak radzisz sobie z presja skonczenia

projektu na czas?

33.Jak opisatby Cie Twoj szef oraz

wspotpracownicy?

34.Czy mozesz wyttumaczyc, dlaczego

mieniates/-as sciezki kariery?

podaj cechy dobrego i ztego

tnio czytates/-as?
38.W ilu innyc sach rekrutacyjnych

bierzesz ud
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39.Za czym z obecnej pracy bedziesz tesknic?
40.Dlaczego powinnismy Cie zatrudnic?
41.Ile chcesz zarabiac?

42.Jak chcesz nas przekonac, ze to wtasnie Ty
powinienes/-innas dostac te prace?

43.Prosze opowiedz o sytuacji, ktora Cie
sfrustrowata w pracy i jak sobie
poradzites/-as z tym uczuciem.

44. Jaka byta najtrudniejsza decyzja, ktora
musiates/-as podjac w przeciagu ostatnich
dwoch lat i dlaczego wtasnie tak
zdecydowates/-as?
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45.Ktore umiejetnosci chciatbys/-abys
rozwinac w tej pracy?

46.Czego najbardziej zatujesz i dlaczego?

47.Gdybym zapytata Twojego przetozonego,
jakie szkolenie powinienes/-as odbyc jako
pierwsze, co by to byto?

48. Jesli dostatbys/-abys te prace, jaka bytaby
Twoja strategia dziatania przez pierwsze
3 miesigce?

49.Czy masz jakies pytania?

50.Jak myslisz - jak Ci poszta dzisiejsza
rozmowa? Czy wedtug Ciebie, mogtes/-as
zrobic¢ cos lepiej?
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